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Tema:

Idrettens utvikling – i Gran IL, i Gran kommune og/eller på Hadeland

Formål:

Tiden er overmoden for en gjennomgripende og strukturell diskusjon innen 
idretten i Gran / på Hadeland. Så vel tiden i seg selv, men også pågående 
anleggsaktivitet begrunner en slik påstand. Tre større anlegg (hhv Lygna, 
Brandbu og Gran) forserer en slik diskusjon. Ytterligere påkrevd mener jeg dette 
er når man ser de utfordringer mer eller mindre alle lag og foreninger i dag sliter 
med – på de fleste områdene. I tillegg er treningskulturen generelt svak, frafallet 
stort og resultatene svært varierende.

Begrepsbruk:

”Idretten”;  

Med dette tenker jeg på aktivitet/aktivitetstilbud – organisert eller 
uorganisert

”Idrettens utvikling”;  

Fordrer i denne sammenheng en vid forståelse, og inkluderer bl.a. 
organisatoriske/ strukturelle, administrative, økonomiske og 
sportslige/aktivitetsrelaterte problemstillinger.

Utgangspunkt/hypotese:

Det er et betydelig forbedrings potensial i Gran/på Hadeland !
(Motsatt: Hvis vi mener det vi har gjort og gjør er bra (nok), er denne diskusjonen 
kun av teoretisk interesse)

Bakgrunn:

• Resultatene (hva er resultater!) er for dårlig/tilfeldig

• Frafallet blant ungdommen er for stort

• Tilbudet er for smalt (type aktiviteter) og ofte dårlig (taper i konkurranse 
med andre alternativer)

• Kompetansen (på de fleste områder) er mangelfull og/eller for spredt 



Motiv:

Gran IL: 

Etablering av Gran Idrettspark medfører – etter min mening – at vi er 
forpliktet til å ta regi for å initiere en større diskusjon, som ikke må knebles 
av gamle ”begrensninger”, jfr slik har vi alltid gjort det, hva skal ”barnet 
hete” osv.

Personlig: 

Idrett og aktivitet = forebyggende!

”Ny tid – nye behov”

Skape mer og bedre aktivitet (tilbud og resultater) 

Dreie ressursene fra administrasjon til aktivitet

Mål:

Betydelig samfunnsøkonomisk gevinst (1 gutt = opp til 2-3 millioner per år)

Annen struktur på/organisering av tilbudene - fokusere først på administrasjon og 
økonomi, deretter på aktivitet (stikkord; profesjonalisering). Dette for å 

1) hindre sårbarhet/samme avhengighet av ildsjeler (disse vil vi ikke ha i samme 
grad i fremtiden), 

2) kunne dreie ressurser over på aktivitet, herunder sikre et bredere (bedre 
tilpasset) tilbud/motvirke frafall

3) bygge treningskultur, og 

4) hindre at utvikling styres av sterke foreldre og/eller enkelttrenere – som ofte 
fokuserer kortsiktig og/eller på egne interesser.

Risiko:

• Er avhengig av gode prosesser

• Et markant flertall må stille seg bak

• Skyttergravmentalitet

• Alt var bedre før



• Andre kjente effekter av endringsprosesser

•  ….

Mulig modell:

”Tre-trinns modell”;

1. Idrett/aktivitet opp til en viss alder drives der hvor man bor – følger 
skolekretser (barneskolene – grendene). I stor grad foreldre-basert.
Typisk opp til ca 12 år (kan sikkert variere fra idrett til idrett, og kanskje 
også ulikt for gutter og jenter)

2. ”Base” for de ulike idrettene avtales mellom klubbene, slik at man 
konsentrerer tilbudene på færre steder når ungene passerer en ”viss” 
alder/”aldergrense” (i hvertfall fra ungdomsskole alder). Dette betyr at 
klubbene avtaler hvem som skal ha ansvar for hva – og at dette er førende 
– over tid. 
Konsekvens: Sterke foreldre og/eller enkelt trenere skal ikke kunne bygge 
egne miljøer rundt egne barn/små grupper i andre klubber enn de avtalte. I 
stedet skal de ”ansvarlige” klubbene være åpne for å inkludere 
kompetansepersoner (foreldre/trenere/ledere) fra andre 
klubber/geografiske miljøer.
Kan kanskje tenkes en mellomløsning ved at noen idretter har flere 
”baser”, dog ikke flere enn 2 (fotball gutter)
Typisk opp til og med ungdomsskole

3. Junior og senior nivå – kun en base/klubb. Viktig mtp rekruttering, generell 
interesse, økonomi/sponsorer osv (andre tilbud på dette trinnet er ren 
mosjon, og må ikke være et ”konkurrerende” tilbud)

Prosess – veien videre

• Skape forankring og engasjement

• Identifisere ambassadørene

Sondre; ‘

• Gran IL

Hva mener Gran IL – om innhold og prosess
Må styrebehandles
vs



• Idretten generelt – Gran idrettsråd
Gran idrettsråd bør sitte i ”førersetet”, men det fordrer vilje og evne til å 
skape fremdrift og engasjement

Med håp om spennende, konstruktive og fremtidsrettede diskusjoner

Atle Roll-Matthiesen


